
 

Noutăți de impact din Ordonanța „Trenuleț” 2026 publicate în Monitorul 

Oficial 

 

Stimați antreprenori, 

Guvernul României a introdus o serie de modificări semnificative în Codul 

fiscal și în legislația fiscal-bugetară, prin OUG 89/2025 și OUG 91/2025, cu 

aplicabilitate în principal începând cu anul 2026. 

Scopul declarat al ordonanțelor este consolidarea disciplinei fiscal-bugetare, 

creșterea predictibilității fiscale și ajustarea unor măsuri cu impact major 

asupra mediului economic. Mai jos vă prezentăm principalele modificări, 

structurate și explicate pe scurt. 

Pentru o analiză personalizată a impactului acestor modificări fiscale 

asupra afacerii voastre și recomandări concrete de optimizare fiscală, vă 

invităm să programați o sesiune gratuită de consultanță accesând linkul: 

https://campanii.expertmind.ro/consultanta/#expert 

Consultanții din cadrul Centrului de Afaceri Expert Mind vă pot sprijini cu 

soluții practice adaptate nevoilor companiei voastre. 
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1. Noutăți legislative și informații de interes în relația cu salariații 

1.1    Reges Online 

Începând cu ianuarie 2026, platforma Reges Online înlocuiește definitiv vechiul 

sistem Revisal. 

 

1.2    Sancțiuni pentru munca la negru 

 

S-a dublat amenda pentru primirea la muncă a unei persoane fără încheierea unui 

contract individual de muncă. Amenda a crescut de la 20.000 lei/ persoană, la 40.000 

lei/persoană fără a depăși valoarea cumulată de 1.000.000 lei. 

 

1.3    Obligativitate înregistrare fiscală ANAF pentru societățile care au puncte 

de lucru cu cel puțin un angajat 

Începând cu ianuarie 2026, angajatorii care au cel puțin un salariat care își 

desfășoară activitatea la o adresă diferită de sediul social au obligația de a înregistra 

fiscal punctul de lucru ca plătitor de salarii și venituri asimilate salariilor la organul 

fiscal local al ANAF competent teritorial. 

Această măsură are ca efect virarea impozitului pe venit către autoritatea locală din 

raza teritorială în care își desfășoară activitatea salariatul, și nu către autoritatea 

aferentă sediului social. 

În acest context, obținerea unui cod de identificare fiscală (CIF) distinct pentru 

punctul de lucru devine obligatorie în următoarele situații: 

●​ există un punct de lucru cu cel puțin un salariat, chiar dacă este vorba de un 

singur angajat, situat într-o altă localitate; 

●​ sediul social și punctul de lucru se află în aceeași localitate; 

●​ sediul social și punctul de lucru se află în aria de competență a aceleiași 

administrații fiscale; 

●​ obligația nu se aplică punctelor de lucru fără salariați. 

Termene de aplicare: 

●​ pentru sediile secundare nou-înființate, obligația se aplică în termen de 30 

de zile de la înființare; 
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●​ pentru sediile secundare deja existente, termenul-limită de conformare este 

30 ianuarie 2026. 

 

1.4    Plata concediilor medicale 

Începând cu 1 februarie 2026, prima zi de concediu medical pentru incapacitate 

temporară de muncă nu mai este indemnizată, aceasta nefiind suportată nici de 

angajator, nici de Casa de Asigurări de Sănătate. 

În acest context: 

●​ angajatorul suportă indemnizația aferentă zilelor 2–6 de concediu medical; 

●​ Casa de Asigurări de Sănătate suportă indemnizația începând cu ziua a 7-a, 

până la data încetării incapacității temporare de muncă. 

Perioadele pentru care indemnizația de asigurări sociale este diminuată sau nu se 

acordă constituie stagiu de asigurare pentru concedii și indemnizații, cu 

menținerea calității de asigurat în sistemul asigurărilor sociale de sănătate. 

Procedura de aplicare a acestor prevederi urmează să fie stabilită prin act normativ 

subsecvent, care va fi aprobat în termen de 30 de zile de la data intrării în vigoare a 

OUG nr. 91/30.12.2025. 

 1.5    Tichetele de masă 

 

Valoarea maximă a tichetelor de masă s-a modificat la 45 lei/ tichet. 

  

1.6    Proiect de majorare privind creșterea salariului minim pe economie 

Se preconizează majorarea salariului minim brut pe economie de la 4.050 lei la 

4.325 lei, începând cu luna iulie 2026. 

Totodată, suma neimpozabilă aplicabilă salariului minim se va reduce de la 300 lei la 

200 lei. 

1.7    Reducerea numărului pentru vizele de muncă 

 

Pentru anul 2026, Guvernul a stabilit un contingent de 90.000 de vize de muncă 

pentru lucrătorii din afara Uniunii Europene, în scădere față de 100.000 de vize 

aprobate pentru anul 2025. 
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2. Modificări legislative 2026 din punct de vedere contabil și fiscal 

2.1 Impozitul minim pe cifra de afaceri 

Reducerea cotei de impozitare  

Pentru anul fiscal 2026 (respectiv anul fiscal modificat care începe în 2026), cota 

impozitului minim pe cifra de afaceri se reduce la 0,5%. 

Perioadă limitată de aplicare  

Această cotă redusă se aplică până la 31 decembrie 2026 (sau până la finalul anului 

fiscal modificat care se încheie în 2027). 

 Impact practic:  

Măsura vine în sprijinul companiilor mari afectate de impozitul minim, reducând 

presiunea fiscală și facilitând continuarea investițiilor.  

2.2 Obligația de menținere a activelor pentru care s-au acordat facilități 

Contribuabilii care au diminuat baza de calcul a impozitului prin scăderea valorii 

imobilizărilor în curs de execuție sau activelor eligibile au obligația să păstreze 

aceste active în patrimoniu pentru minimum jumătate din durata de utilizare 

economică, dar nu mai mult de 5 ani. 

Nerespectarea obligației atrage: 

●​ recalcularea impozitului datorat; 

●​ obligația depunerii declarațiilor rectificative; 

●​ accesorii fiscale (dobânzi și penalități). 

2.3 Microîntreprinderi – modificări esențiale 

Începând cu anul fiscal 2026, impozitul pe veniturile microîntreprinderilor se aplică 

în cotă de 1%, până la atingerea plafonului de 100.000 euro, determinat la cursul 

de schimb BNR de la finalul exercițiului financiar precedent. 

La depășirea acestui plafon, contribuabilul trece la impozit pe profit, în cotă de 

16%, începând cu trimestrul în care plafonul este depășit. 
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Exemplu:​
 O microîntreprindere realizează venituri cumulate de 100.000 euro în luna 

septembrie 2026.​
 👉 Pentru veniturile realizate până la trimestrul II (iunie 2026) se aplică impozitul de 

1%, iar din trimestrul III 2026, societatea devine plătitoare de impozit pe profit (16%). 

2.4 Modificări importante privind accizele și operatorii de produse accizabile 

Se introduc noi definiții și categorii de operatori (angrosiști cu/fără depozitare, 

distribuitori, exportatori înregistrați).  

Se instituie obligații suplimentare de garantare pentru operatorii considerați cu risc 

fiscal ridicat (garanții de până la 120% din accizele aferente).  

 Impact practic:  

Crește nivelul de control fiscal în domeniul produselor energetice, alcool și tutun, cu 

implicații directe asupra fluxurilor de numerar și autorizărilor. 

2.5 e-Factura 

Facturile se transmit în sistemul RO e-Factura în termen de 5 zile lucrătoare de la 

emitere, dar nu mai târziu de 5 zile lucrătoare de la termenul legal de emitere a 

facturii. Calculul termenului se face conform regulilor europene privind stabilirea 

termenelor. 

Se introduce obligația transmiterii în sistemul național RO e-Factura și a facturilor 

emise către persoane impozabile care nu sunt stabilite în România, dar sunt 

înregistrate în scopuri de TVA pe teritoriul României. 

Pentru asigurarea respectării obligațiilor legale privind transmiterea facturilor în 

sistemul național RO e-Factura de către persoanele fizice cu calitatea de persoane 

impozabile, identificate prin cod numeric personal (CNP), se propune instituirea 

unui mecanism de acces la sistem prin intermediul Registrului RO e-Factura 

obligatoriu. 

Prin înregistrarea în acest registru, furnizorii și prestatorii vor putea identifica 

statutul fiscal al acestor persoane fizice și faptul că relația contractuală este de tip 

B2B, devenind astfel aplicabile regulile specifice acestui tip de relație. 

În prezent, deși există persoane fizice care au calitatea de persoane impozabile și au 

obligația de a transmite facturi prin RO e-Factura, acestea nu pot utiliza sistemul, 

întrucât sunt identificate fiscal exclusiv prin CNP, fără acces direct la platformă. 
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2.6 Scutiri și reduceri ale impozitului pe clădiri 

Pentru anul 2026, anumite categorii de clădiri utilizate în activități agricole și conexe 

(precum serele, solariile, răsadnițele, ciupercăriile, silozurile, pătulele și alte 

construcții similare) beneficiază de scutire integrală de la plata impozitului pe 

clădiri. 

Începând cu anul 2027, pentru aceste categorii de clădiri se va aplica o reducere de 

50% a impozitului pe clădiri, măsură destinată sprijinirii sectoarelor productive și 

stimulării investițiilor în agricultură. 

2.7 Venituri din alte surse 

Începând cu 1 ianuarie 2026, veniturile sub formă de bunuri și servicii primite de un 

participant la o persoană juridică în folos personal, precum și sumele plătite peste 

prețul pieței pentru astfel de bunuri sau servicii, vor fi impozitate cu 16%, prin 

reținere la sursă. 

Anterior, pentru aceste venituri se aplica o cotă de 10%, însă Guvernul a majorat 

impozitul, aliniind astfel tratamentul fiscal la cel al dividendelor, care vor fi de 

asemenea impozitate cu 16%. 

 

 

Așadar, pentru a înțelege în mod clar implicațiile acestor modificări fiscale 

asupra activității companiei dumneavoastră și pentru a identifica soluții 

concrete de optimizare, vă invităm să programați o sesiune gratuită de 

consultanță cu unul dintre experții noștri accesând linkul de mai jos: 

https://campanii.expertmind.ro/consultanta/#expert  

Vă mulțumim pentru încrederea acordată și pentru parteneriatul constant! 

 

Cu încredere,  

Consultanții Centrului de Afaceri Expert Mind 
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